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 در ،)حـسابداران  جامعـه  پس اين از( نايرا رسمي حسابداران جامعه اي  حرفه نظارت نامه آيين
 اي  حرفـه  فعاليـت  بـر  نظـارت  منظـور  بـه  و حـسابداران  جامعـه  اساسـنامه  چهارم فصل مفاد اجراي

  .است شده تهيه شاغل رسمي سابدارانح و حسابرسي مؤسسات
  
  1ماده
  :است زير موارد از اطمينان حصول ،اي حرفه نظارت از هدف
  آنان توسط صادره هاي گزارش و اعضا يا حرفه خدمات كيفيت افزايش) الف
  قانوني بازرسي و حسابرسي امور انجام روشهاي در هماهنگي) ب
  مصوب » اي حرفه رفتار آيين« در مندرج اي حرفه نئوش با ناسازگار رفتار از پيشگيري) ج
ــوانين ،حــسابرسي اســتانداردهاي رعايــت) د  و حــسابداران جامعــه اساســنامه مفــاد ،مقــررات و ق

  مربوط اجرايي دستورالعملهاي و ها نامه آيين
  

 2ماده
 حـسابداران  ،حـسابرسي  مؤسـسات  شركاي ،حسابداران جامعه عضو حسابرسي مؤسسات كليه

 مؤسـسات  و حـسابرسي  سـازمان  اسـتخدام  تحـت  شاغل رسمي حسابداران و انفرادي شاغل رسمي
   .اند جامعه مستمر تنظار مشمول »كيفيت كنترل كارگروه نامه آيين« طريق از عضو حسابرسي
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  3ماده
  :گردد مي ميسر زير مراتب به توجه با ،يك ماده در مذكور اهداف به دستيابي

 در مناسب فرآيند وجود مستلزم ،حسابرسي خدمات محصول مناسب كيفيت اينكه به توجه با )الف
 خدمات انجام فرآيند بودن قبول قابل از اطمينان حصول ،است مذكور خدمات ارائه
  .شود مي انجام حسابرسي مؤسسه سطح در كيفيت كنترل طريق از ،سابرسيح

 ادعاهاي و اطلاعات پشتوانه شواهد ارزيابي و گردآوري فرآيند حسابرسي اينكه به توجه با )ب
 طريق از ،آنها ارزيابي و مناسـب و كافي شواهد گردآوري از اطمينان حصول ،است صاحبكاران

  .شود مي انجام ابرسيحس كار سطح در كيفيت كنترل
 به زيان آمدن وارد موجب حسابرسي خدمات كيفيت نبودن قبول قابل اينكه به توجه با )ج

 چگونگي به نسبت ستا ممكن كنندگان استفاده ،شود مي مذكور خدمات از كنندگان استفاده
 جامعه به را موضوع اين و كنند ترديد اظهار موارد از برخي در حسابرسي خدمات انجام

 انجام حسابرسي خدمات كيفيت مورد در قضاوت و بررسي كه آنجا از .نمايند منتقل حسابداران
 ،شده طرح ادعاهاي به رسيدگي ،است اي حرفه الزامات بر كافي تسلط و دانش مستلزم شده

 الزامات به نسبت كه افرادي قضاوت و دخالت از تا شود مي انجام كيفيت كنترل كارگروه توسط
  .شود جلوگيري ،ندارند كافي ناييآش اي حرفه

  

  4ماده
 مراجعـه  طريـق  از يكبـار  حـداقل  سـال  هـر  ،حـسابرسي  ساتـ ـمؤس سطح در كيفيت كنترل

 مؤسـسه  كيفيـت  كنتـرل « نامـه   پرسـش  تكميـل  و حـسابرسي  مؤسـسه  وضـعيت  بررسي ،حضوري
 توجـه  زيـر  جهـات  بـه  مؤسسات وضعيت بررسي در .شود  مي انجام عالي شوراي مصوب »حسابرسي

  :شد خواهد ويژه
 مؤسسات سازماندهي و تشكيلات •
 كاركنان تركيب با آن تناسب و كارها تركيب •
 استقلال ملاحظات •
 كاركنان ارتقاي و آموزش ،استخدام ضوابط •
   رسيدگي مناسب روشهاي و دستورالعملها وجود •

  

 5ماده
 رسـمي  انحـسابدار  حسابرسي، مؤسسات شامل ،اعضا حسابرسي كار سطح در كيفيت كنترل

 حـسابرسي  مؤسسات و حسابرسي سازمان استخدام تحت شاغل رسمي حسابداران و انفرادي شاغل
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 كـار  يك هاي  پرونده بررسي ضمن آن، در كه شود  مي انجام كارگروه توسط انتخابي صورت به ،عضو
 كـار  كيفيـت  كنترل .شود  مي تكميل آن براي حسابرسي كار كيفيت كنترل نامه  پرسش ،حسابرسي
 آن گـزارش  كـه ( حـسابرسي  كـار  يـك  حداقل سال 3 هر كه بود خواهد اي  گونه به ضااع حسابرسي

  .شود بررسي عضو هر از )است شده صادر
  
 6ماده

 رشـهاي گزا خـصوص  در نفـع   ذي اشـخاص  و صـلاح   ذي مراجـع  طرف از مطروحه هاي شكايت
 .شـود  مـي  ارجـاع  كيفيـت  كنترل ارگروهك به موردي بررسي جهت ،دبيركل تشخيص به ،حسابرسي
  .است محرمانه ماده اين موضوع هاي رسيدگي و اطلاعات
  
 7ماده

 هـر  ابتـداي  در را )5( و )4( مواد موضوع سالانه كيفيت كنترل برنامه ،كيفيت كنترل كارگروه
  .نمايد مي ارائه مديره هيأت به تصويب جهت و تهيه سال

  
 8ماده

 رسـمي  حـسابداران  مكـاري ه از مورد حسب خود وظايف انجام جهت كيفيت كنترل كارگروه
  .كند مي استفاده
 نفر دو حداقل توسط حسابرسي كار هر و حسابرسي مؤسسات سطح در كيفيت كنترل ـ1 تبصره

  .شود انجام شاغل رسمي حسابدار كار محل يا مؤسسه محل در ،رسمي حسابدار
  :كه شوند مي انتخاب افرادي ميان زا تنها كيفيت كنترل كارگروه همكاران ـ2 تبصره

 .باشند كرده كسب مناسبي امتيازهاي ،كيفيت كنترل بررسيهاي در )1
 .باشند نداشته نامناسب سوابق ،اي حرفه ضوابط رعايت در )2
  

 9 ماده
 )5 و 4 مـواد  موضـوع ( كيفيـت  كنتـرل  كارگروه همكاران توسط شده تكميل هاي  نامه  پرسش

 گفتـه   پيش هاي  نامه  شپرس .ودش  مي ارائه كيفيت كنترل كارگروه به نهايي اظهارنظر و بررسي جهت
 اسـتناد  قابـل  مرجعـي  هـيچ  در و نيـست  معتبـر  كـارگروه  در بررسي و طرح از قبل ،است محرمانه

  .باشد نمي
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  10 ماده
 بررسي جهت آنان با همكاري عدم و كيفيت كنترل كارگروه نمايندگان وظايف انجام از ممانعت
 از تخلف ،شده نعييت زمان در انتخابي حسابرسي هاي پرونده تحويل عدم يا و مؤسسه وضعيت
  .شود مي محسوب حسابداران جامعه مقررات

  
   11 ماده
  :گيرد مي قرار استفاده مورد زير اشكال به كارگروه در نهايي بررسي از حاصل نتايج
   حسابداران جامعه اطلاعاتي بانك در نتايج ثبت )الف
   حسابرسي مؤسسات بندي رده )ب
 تاريخ تعيين و اشكالات رفع جهت انفرادي شاغل رسمي حسابدار يا ابرسيحس مؤسسه به اعلام )ج

  .اشكالات رفع از اطمينان حصول جهت ،هوكارگر همكاران بعدي مراجعه
 جامعه عمومي مقررات و اي حرفه رفتار آيين ،حسابرسي استانداردهاي رعايت عدم گزارش ارائه )د

  .لازم اقدامات جهت دبيركل به حسابداران
 بيشترين داراي آمده بدست نتايج اساس بر كه اشكالاتي رفع جهت لازم رهنمودهاي ارائه )هـ

  .است فراواني
  

 12ماده
 جامعـه  عـالي  شـوراي  تأييـد  به 17/4/1383 تاريخ در تبصره 2 و ماده )12( در نامه آيين اين

 اخيـر  تـاريخ  از و هرسيد دارايي و اقتصادي امور وزير تصويب به 12/5/1383 تاريخ در و حسابداران
 تـصويب  و عـالي  شوراي پيشنهاد به منوط  ،نامه آيين اين در بعدي تغييرات ههرگون .الاجراست  لازم
  .است دارايي و اقتصادي امور يروز




