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تعالیبا سمه

نامه غیرارتقاءشیوه اعضاي دانشگاههیأترتبه گیلانعلمی

آیین در توجه قابل و مهم موارد از غیریکی اعضاي استخدامی وعلمیهیأتنامه رشد در اهتمام و انگیزه ایجاد جهت (کارمندان)

در سازمان رتبهتعالی به توجه کارمندان، میبین آنان شغلی برهاي میباشد. خود خدمت طول در (کارمندان) اساس ازهمین توانند

آیینپایین در کلیات بیان به توجه با لذا یابند. ارتقا نامه، شیوه در مندرج و قانونی شرایط داشتن با را رتبه بالاترین تا رتبه نامهترین

غیر اعضاي مادههیأت(کارمندان)،علمیهیأتاستخدامی استناد به غیرآیی24اجرایی اعضاي استخدامی نامه پیوستهیأتن علمی

شیوه4شماره ارتقا، امتیازات تخصیص نحوه غءنامه اعضاي تاریخهیأتریرتبه در را (کارمندان) ذیل30/08/1403علمی شرح به

نمود: تصویب

حد-1ماده کسب صورت در ایناعضا در مندرج عوامل از لازم امتیازات حداقنامهشیوهنصاب درو مندرج لازم توقف مدت ماده«ل

غیر»24 اعضاي استخدامی نامه ارزیابیهیأتآیین به مربوط امتیازات میانگین اینکه به مشروط تقاضايسهعلمی، به منتهی سال

رتبهۀرتب براي ترتیب به کم»95«ممتازرتبهو»90«یکرتبه،»85«دورتبه،»80«سهرتبه،»75«مهارتیآنان بادرصد نباشد، تر

و خدمت محل سازمانی واحد موافقت عضو، بالاترهیأتتصویبدرخواست رتبه به دانشگاه یابند.میارتقاءاجرایی

پستمیدانشگاه–تبصره وظایف بر علاوه عضوشغلسازمانی/تواند تصدي فعالیتمورد زمینه مشروحه، امور در وي رازیرهاي

نماید. فراهم

و- محومطالعه وظایف زمینه در دروهلتحقیق پژوهشیطرحهمکاري باوهاي مرتبط شغلیمطالعاتی .وظایف

براي- منظورارتقاءتلاش به علمی جدیدسطح پیشنهادهاي علمیارائه خدمات کیفی سطح افزایش منظور .به

بین- و ملی تجربیات و علمی اطلاعات آخرین به دستیابی براي خود.ارتقابرايمللیالتلاش فعالیت حوزه کیفی ي

محول- وظایف در گونه،هنوآوري فعالیتبه حوزه کارآیی و اثربخشی افزایش موجب که شود.عضواي

فن- از نوینوريااستفاده فعالیتمرتبطهاي حوزه مربوطبا .ههاي

امتیازا-2ماده کسب و تحصیلی مدرك اساس بر شغلی پیشرفت سطح جدول،تحداکثر .شودمیتعیین)1(مطابق

براي):1(جدول لازم توقف مدت بالاترارتقاءحداقل رتبه به

تحصیلیرتبهردیف (سال)مدرك قبل رتبه در توقف مدت حداقل

مقدماتی1

حوزه یک سطح یا 0کاردانی

حوزه دو سطح یا 0کارشناسی

حوزه سه سطح یا ارشد 0کارشناسی

تخ حوزهدکتري چهار سطح یا 0صصی

مهارتی2

حوزه یک سطح یا 7کاردانی

حوزه دو سطح یا 5کارشناسی

حوزه سه سطح یا ارشد 4کارشناسی

حوزه چهار سطح یا تخصصی 3دکتري

3رتبه3

حوزه یک سطح یا 9کاردانی

حوزه دو سطح یا 5کارشناسی

حوزه سه سطح یا ارشد 4کارشناسی

حوزه چهار سطح یا تخصصی 3دکتري

2رتبه4

حوزه یک سطح یا 5کاردانی

حوزه دو سطح یا 5کارشناسی

حوزه سه سطح یا ارشد 5کارشناسی

حوزه چهار سطح یا تخصصی 5دکتري
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1رتبه5

حوزه دو سطح یا 5کارشناسی

حوزه سه سطح یا ارشد 5کارشناسی

چ سطح یا تخصصی حوزهدکتري 5هار

ممتاز6 رتبه

حوزه دو سطح یا 4کارشناسی

حوزه سه سطح یا ارشد 4کارشناسی

حوزه چهار سطح یا تخصصی 4دکتري

رتبهحوزهیکسطحیاکاردانیتحصیلیمدركداراياعضاي-1تبصره در حداقلندارقرار2که با رتبه4د در توقف و2سال

در شده تعیین امتیاز اجرایی«کسب موسسهارتقادستورالعمل اعضاي رتبه چهار-ي شماره موافقت»پیوست عضو، درخواست با

تصویب و خدمت محل مزایايهیأتسازمانی و حقوق از رتبه80اجرایی، کارشناس بهره1درصد متناظر پایه د.نشومیمندبا

میيعضو–2بصرهت در دانشگاه استخدام به قراردخدمتبدودرآیدکه مقدماتی رتبه ور رتبهارتقاءبرايگرفته علاوهبالاترايهبه

امتیازات کسب توقفبایدلازم،بر زمان قبلحداقل رتبه جدول،در داشته)1(مطابق .باشدرا

و-3تبصره تحصیل ادامه صورت خدمت،بالاترتحصیلیمدركارائهدر طول در عضو قبلتوسط رتبه در توقف نسبت باابتدا

پایین تحصیلی جدیدمدرك تحصیلی مدرك در توقف مدت اساس بر مذکور نسبت مانده باقی و محاسبه زیرتر فرمول مطابق ،

و شد.محاسبه خواهد اعمال

براي-4تبصره توقف مدت در احتساب قابل دیپلم، رتبهارتقاسوابق .نیستي

بهره-5تبصره به توجه دارندگبا سابقمندي با دیپلم تحصیلی مدارك از25بالايۀان این%100سال مهارتی، کاردان مزایاي و حقوق

گرفت.کارمندانگونه خواهند قرار مهارتی رتبه همان در کاردانی تحصیلی مدرك ارائه صورت در

) رتب2جدول عناوین تطبیق آیینه): و کشوري خدمات مدیریت قانون در غیرها اعضاي استخدامی علمیهیأتنامه

انفصال-6تبصره حقوق، بدون مرخصی خدمت، به آماده تعلیق، ازایام بیش استعلاجی مرخصی و وخروز،30موقت وقت نیمه دمت

بود. نخواهد احتساب قابل بالاتر رتبه ارتقاء براي ماندگاري حداقل جزو مذکور) خدمت با (متناسب بانوان وقت چهارم سه

سازمانکارمندان-7تبصره سایر از که می و آیینیسساتؤها مشمول دانشگاهکه استخدامی نیسنامه انتقالتندها گیلان دانشگاه به ،

پایینمی رتبه یک در خودتریابند، انتقال حکم در مندرج رتبه گرفتهاز بررسیقرار از پس آیینارتقاءوضعیتتا این اساس وبر نامه

رتبه در لازم امتیاز کسب صورت گیرند.استحقاقیدر قرار دانشگاهکارمندانرتبهةپروندخود سایر از که وی مشمولؤمها سسات

داآیین به استخدامی میننامه منتقل گیلان درشوندشگاه لازم سنوات حداقل رعایت عدم صورت در تشخیص؛رتبهارتقاءنیز به

رتبهارتقاکارگروه خو؛ي بررسی بود.اقابل هد

اجرا8تبصره هاي دستگاه و عالی آموزش موسسات ها، دانشگاه سایر از که اعضایی رتبه ارتقاي گیلان: دانشگاه در خدمت به مامور یی

پذمی امکان ماموریت مدت در باشد.ریباشند، نمی

رتبهردیف کشوريعناوین خدمات مدیریت قانون در آرتبهنیعناوها در استخدامنییها ینامه

یمقدماتمقدماتی1

یمهارتپایه2

3رتبهارشد3

2رتبهخبره4

1رتبهعالی5

جدید تحصیلی مدرك در نیاز مورد توقف مدت حداقل

تحصیلی مدرك با شده انجام توقف قبل)×(+قبلسنوات تحصیلی مدرك با باقیمانده توقف ف=میزان رتبه در توقف علیمیزان

قبل تحصیلی مدرك در نیاز مورد توقف مدت حداقل
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خود-9تبصره خاص مقررات و قوانین تابع .هستندنحبگان

شده-10تبصره پنجم و چهارم سوم، فرزند صاحب جمعیت جوانی و خانواده از حمایت قانون ابلاغ تاریخ از که هراعضایی ازاي به اند،

درفرزن تعجیل سال یک از بار، یک فقط بهرهارتقاد رتبه میي شوند.مند

اعضا-11تیصره رتبه تطبیق منظور دربه مندرج بالاتر رتبه ارتقا براي لازم توقف مدت حداقل جدول (با شماره کارگروه)1جدول ،

اقد تحصیلی مدرك به توجه با اعضا سوابق بررسی به نسبت است موظف رتبه لازمارتقاي امتیاز حداقل کسب صورت در و نموده ام

در عضو رتبه تطبیق به نسبت استحقاق، تاریخ بعدي،01/01/1403تاریخدر رتبه ارتقا جهت جدید رتبه در توقف مدت نماید. اقدام

بود. خواهد رتبه ارتقا کارگروه توسط شده محاسبه استحقاق تاریخ از

امت-3ماده نازیحداقل چهارگانهازازیمورد عوامل مادهمجموع دستورالعمل7موضوع رتبهارتقاءبراياین رتبه3رتبه،یمهارتهايبه ،

رتبه2 ممتاز1و رتبه شرحو (به دباشیم)3جدول

) محاسبه3جدول قابل امتیاز حداکثر و نیاز مورد امتیاز حداقل :(

پرونده–4ماده بررسی و درخواست ارائه :ارتقاءنحوه

شرایط،اعضا- داشتن صورت پروندهدر و درخواست ارائه به کاملخودموظف مستندات همراه مربوطهبه سازمانی واحد .هستندبه

دانشکده از یک معاونتهر مدیریتها، یا و ریاستها نواقص،،حوزه رفع و پرونده بررسی از لازم،پس امتیاز حداقل کسب صورت در

نمود.ارتقاءپرونده خواهد ارسال پشتیبانی و اداري امور مدیریت به را

پرونده- به رسیدگی تاریخارتقاترتیب براساس عضو، بود.درپروندهوصولي خواهد کارگزینی اداره

ماده- غیرآیین24مطابق اعضاي استخدامی جهت(کارمندان)علمیهیأتنامه مربوطه سازمانی واحد موافقت رتبارتقا، به اعضا ۀي

عضو سازمانی واحد مسئول نظر اخذ است. الزامی میةعهدبهبالاتر پشتیبانی و اداري امور باشد.مدیریت

پرونده- ارائه عدم صورت ازارتقاءدر پس ماه شش ادارهحقاقاستتاریخحداکثر توسط مذکور تاریخ اعلام به توجه با

می،کارگزینی پشتیبانی و اداري امور کسرمدیریت به نسبت بخشتواند اداري«امتیاز امور عملکرد نماید»ارزیابی .اقدام

عهده–5ماده بر آن تفسیر نامه، شیوه این مواد در ابهام صورت انسانیاجرائهیأت«در گیمنابع است.»انلیدانشگاه

بشرحارتقاهايشاخص–6ماده مربوطه امتیازات و رتبه :استزیري

تحصیلی سوابق الف)

تجربی و اجرایی سوابق ب)

آموزشی سوابق ج)

فعالیت علمید) فرهنگی–هاي و پژوهشی

نیاز مورد امتیاز حداقل
موضوع ردیف

دکتري ارشد کارشناسی کارشناسی کاردانی

600 540 500 470 مهارتی رتبه به ارتقاء 1

850 770 720 680 رتبه به 3ارتقاء 2

1100 1000 930 820 رتبه به 2ارتقاء 3

1300 1200 1160 - رتبه به 1ارتقاء 4

1600 1500 1400 - ممتاز رتبه به ارتقاء 5
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تحصیلی:الف) سوابق

این- امتیاز ارش،210کارشناسی،140کاردانیبرايقسمتسقف عمومیدکارشناسی دکتري 350تخصصیدکتريو280و

کهمیزامتیا اساسباشد وبر تحصیلی مدرك (اجدمبنايربآخرین ()4ول ،5) و می)6) شود:محاسبه

) تحصیلی):4جدول سوابق امتیازات

اخذامتیاز):5(*جدول تحصیلیمحل مدرك

تحصیلی مدرك اخذ کارشناسکاردانیمحل
ا رشدکارشناسی

عمومیدکتو ري
تخصصی دکتري

تحص دانشگاهيهادورهیلیمدارك شبانه و دانشگاهیدولتيهاروزانه يهاو

کشور از خارج معتبر
12182430

آزاد مهینويمجازيهادوره،خودگردانسیپرديهادوره،نورامیپ،دانشگاه

هادانشگاهيحضور
10152025

ودانشگاهریسا نیزتموسساها و عالی معادلآموزش ارزشیمدارك که

.داردیاستخدام
8121620

**) معدل6جدول امتیاز جدول :(

تحصیلی کارشناسیکاردانیمقطع
ارشد کارشناسی

عمومی دکتري
تخصصی دکتري

از بالاتر معدلِ نمره هر ازاي 1211,522,5به

ممتاز،- صورت به آن معدل که دانشگاهی معادلمدارك ترتیب به باشد شده قید (ج) و (ب) (الف)، یا ... و قرار12و17،14عالی

.دارد

تجربی: و اجرائی سوابق ب)

رتبهقسمتامتیازات- تمام در تجربی و اجرایی میسوابق محاسبه خدمت ابتداي از همواره شود.ها

این- در استفاده قابل امتیاز امتیاقسمتحداکثر مجموع باز آمدههزات رتبهدست براي شرح، به مختلف :است)7(جدولهاي

تخصصی دکتري
ارشد کارشناسی

عمومیو دکتري
کارشناسی کاردانی تحصیلی سوابق

250 200 150 100 تحصیلیامت)1 مدرك یاز

50 40 30 20 رشت)2 رشتۀارتباط با شغلیۀتحصیلی

30 24 18 12 مدرك)3 اخذ )5(جدول*تحصیلیمحل

20 16 12 8 )6(جدول**معدل)4

350 280 210 140 امتیاز جمع
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) امتیاز7جدول حداکثر و حداقل ،(

خدمت:1 سنوات (

قبولحاسمةنحو قابل خدمت سال هر امتیاز اینبه امتیازات سقف جدقسمتو شرح (8(ولابه و است:)9)

قبول):8جدول( قابل خدمت سال هر امتیاز

امتیاز):9(جدول خدمتسقف رتبهسنوات هر در

مدیریتی)2 :سنوات

سالامتیاز- سقفیمدیریتسابقههر (قسمتاینامتیازاتو جداول شرح (10به و :است)11)

) مدیریتی10جدول سنوات امتیاز :(

ادا مسئولمعاون کارشناس و ره اداره رئیس مدیر معاون مدیر

ازیامت2 ازیامت3 ازیامت4 ازیامت5

مدیریتی):11(جدول سنوات امتیاز رتبهسقف هر در عامل این

ممتاز رتبه 1رتبه 2رتبه 3رتبه مهارتی رتبه

30 25 20 15 10 امتیاز

سرپرستی- احکام مدبه سمت عنوان اینکه به مشروط پیش، دانشگاه تشکیلاتی ساختار در مییریتی تعلق امتیاز باشد شده گیرد.بینی

آموزشی- خدمات اداره مسئول و عمومی امور مسئول تعلقبه اداره رییس امتیاز سازمانی ساختار تصویب زمان تا خودگردان، پردیس

.ردیگیم

استقرا- مستقل ساختمان در که هایی درمعاونت عمومی امور مسئول گرفت.به خواهد تعلق اداره رییس امتیاز معادل دارند، ر

لازمرتبه امتیاز محاسبهحداقل قابل امتیاز حداکثر

60210مهارتیۀرتب

385290ۀرتب

2110385ۀرتب

1140490ۀرتب

170595ممتازۀرتب

خدمت سال هر امتیاز تحصیلی مقطع

48 تخصصی دکتري

38 عمومی دکتري و لیسانس فوق

32 لیسانس

24 دیپلم فوق

20 دیپلم

ازممترتبه 1تبهر 2رتبه 3رتبه مهارتی رتبه

535 440 345 260 190 امتیاز سقف
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کمیته)3 در کارگروهعضویت کمیسیونها، تخصصی، مصوبهیأتها،هاي شوراهاي و :ها

شوراها- اعضاء به بند این کمیسیونهاکمیته،امتیاز کارگروههاهیأتها،، حیطو در مقررات موجب به که جهتۀهایی و وظایف

امو استپیشبرد شده ایجاد دانشگاه در شرحر (به می)12جدول .تعلق گیرد

) کمیته12جدول در عضویت امتیاز کارگروه): ...ها، تخصصی، هاي

عضویت امتیازنحوه

دانشگاه ریاست از بالاتر مقامات ابلاغ با عضویت سال هر ازاي 6به

دانشگاه رییس ابلاغ با عضویت سال هر ازاي 5به

ازاي معاونبه ابلاغ با عضویت سال 4دانشگاهانهر

دانشکده روساي ابلاغ با عضویت سال هر ازاي دانشگاههابه ستادي مدیران 3و

ازا عضويبه سال فدراسیونهیأتدرتیهر ورزشیمدیره المللی بین مربی عنوان با فعالیت یا تها با مربوطهأ، واحد مقام بالاترین 2یید

سال هر ازاي دربه وهیأتعضویت استان ورزشی ورزشیهاي مربی عنوان به معتبرفعالیت گواهی ارائه با شغل) با 1(مرتبط

وکارمندانبه- سازمانی پست عنوان از فارغ که ابلاغی موجب دربه صادره کمهاهیأت،شوراهاهاي کمهاتهی، کارگروههاونیسی، هاو

نیمهستندعضو و فوقیازامتبرابر)5/1(یک گیرد.میتعلقات

شوراهابه- صنفیاعضاء ابلاغصندوقمدیرههايهیأت،کارمنداني با که مشابه عناوین و رفاهی فعالیتهاي دانشگاه ریاست

عضویتکنندمی سال هر میامتیاز2براي گیرد.تعلق

فرد- عضویت صورت دانشگاه،در تایید و موافقت کمهاهیأت،شوراهادربا کمهاتهی، کارگروههاونیسی، دانشگاهییهاو از خارج که

می به،شودتشکیل رشتمشروط با فرد،ۀمطابقت تشغلی مرأبا واحد سالبوطهیید هر براي تعلقتام2عضویت، گیرد.مییاز

تشکیلکارگروه- مقطعی صورت به که مدتشودمیهایی فاقد حداکثرمدتهستند،و میماه6آن .شودمحاسبه

که- صورتی کمیتهدر در عضویت گواهی براي همایشهايمدت جشنوارههابرگزاري عالیو آموزش در باشد،،ها نشده مدتقید

مماه3حداکثرآن .شودیمحاسبه

امتیاز):13(جدول کمیتهسقف در کارگروهعضویت تخصصیها، کمیسیوهاي ...ن، و رتبهها هر در

ممتاز رتبه 1رتبه 2رتبه 3رتبه مهارتی رتبه

30 25 20 15 10 امتیاز

: آموزشی سوابق ج)

این- در استفاده قابل امتیاز بقسمتحداکثر امتیازات مجموع آمدههاز رتبهدست براي شرح، به مختلف :استزیرهاي

) امتیاز14جدول حداکثر و حداقل ،(

لازمرتبه امتیاز محاسبهحداقل قابل امتیاز حداکثر

مهارتی 30120رتبه

340170رتبه

255220رتبه

170280رتبه

ممتاز 85340رتبه
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دوره)1 ارائه یا و آموزشفراگیري یهاي

آموزش:الف) فراگیري

این- ساعتقسمتامتیاز هر ازاي جدولآموزشبه شرح به رتبه هر براي امتیازات سقف .است)15(و

و):15(جدول آموزش ساعت هر رتبهامتیازاتسقفامتیاز هر در

ممتاز رتبه 1رتبه 2رتبه 3رتبه مهارتی
رتبه

امتیاز نوع

8./ 7/0 6/0 5/0 4/0 آموزش ساعت هر امتیاز

170 140 110 85 60 رتبه هر در امتیاز سقف

آموزش- ضریبامتیاز با تخصصی .شودمیاعمال25/1هاي

توجیهیايهرهدو- .ندارندامتیازي،آموزش

دورهساعت- به مربوط آموزشی هفتگانههاي ا(ICDL)هاي محاسبهنیدر .شوندنمیمرحله

تأدوره- به و بوده دولت کارمندان آموزش نظام چارچوب در باید آموزشی باشدکارمندانآموزشواحدیدیهاي رسیده .دانشگاه

شرکتدر- کارگاهدرکارمندانصورت دورهسمینارها، و توسها که تخصصی آموزشی آموزشهاي واحد ،شودنمیبرگزارکارمندانط

به آموزشمشروط واحد تعلقوکارمندانتایید امتیاز مربوطه ساعت اساس .دگیرمیبر

دوره آموزشیب)ارائه گیلانهاي دانشگاه :در

امتیازي- سقف بخش .ندارداین

آموز- دوره برايارائه مدرس، عنوان به شغلی، آموزشدانشگاه،کارمندانشی واحد تایید ساعت،کارمندانبا امتیاز.2هر

درس- اداريارائه غیر ساعت گروهدر هردر ازاي به آموزشی مربوطهواحدهاي دانشکده تایید با تحصیلیدرسی سال نیم هر در

امتیاز.7/0

عملی،- دروس ارائه در کلاسشگاهیآزمایهمکاري تمرینو حل اداريهاي ساعت از خارج هر،در ازاي تاییدواحدبه با درسی

مربوطه تحصیلیدانشکده سال نیم هر گروهامتیاز.53/0در عملینفره15(هر است.)66/1معادلدرس واحد

وارائه- آموزشی گروه توسط تدریس ترممعاونمستندات ساعت، تفکیک به دانشکده است.آموزشی الزامی تاریخ و

شغلی: تجارب انتقال طریق از همکاران به آموزش (2

اینا- همکارقسمتمتیاز هر به آموزش شرحبراي (به می)16جدول .شودمحاسبه

) امتیاز16جدول محاسبه): همکارقابل هر به آموزش

ممتاز رتبه 1رتبه 2رتبه 3رتبه مهارتی رتبه

8 7 6 5 4 قا محاسبهامتیاز بل

آمو- نماید.عناوینگیرنده؛شزهمکار تایید موارد قید با را آموزش

داراي- حداقل دهنده باشد.3آموزش مربوطه شغل در سابقه سال

باشد.- گیرنده آموزش و دهنده آموزش شغل راستاي در آموزش

آموزش- بامیفرایند باشد.بایست گرفته صورت مربوطه واحد مدیر تایید
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امتیاز):17(جدول همکارسقف به رتبهآموزش هر در

ممتاز رتبه 1رتبه 2رتبه 3رتبه مهارتی رتبه

24 21 18 15 12 امتیاز

افزارها نرم از استفاده به تسلط میزان (3

اینا- رایانهکامپیمرکزیدیتأدرصورتقسمتمتیاز محاسبات و دانشگاهوتر شرح،اي (به است.)18جدول

) امتیاز):18جدول افزارهابهتسلطمیزانحداکثر نرم از استفاده

امتیازمهارتردیف

فایل1 مدیریت و کامپیوتر (مبانی اطلاعات فناوري پایه 7ها)مفاهیم

ارتباطات2 و Internet(7(اطلاعات

10(Words)پردازهاواژه3

Excel(10(هادهگسترصفحه4

Access(10(اطلاعاتیهايبانک5

مطلب6 Power)ارائه point)7

افزار7 نرم از تتخصصیهاياستفاده ضعیفأ(با مربوطه: مدیر 20)20:عالی-15:خوب-10:متوسط-0:یید

سیستم8 از اداري(استفاده تایید)ERPاتوماسیون مربوطه(با 20)20:عالی–15:خوب–10:متوسط-0:ضعیف:مدیر

صورت- کهدر آموزشدورهی واحد توسط جایگزین نشودکارمندانهاي ردیفارایه در شده کسب امتیازات )18(جدول6تا1هاي،

قبلی رتبه جدیددر رتبه براي بود.نیز، خواهد محاسبه قابل

مد- رشتهكرادارندگان و رایانه با مرتبط مربوطتحصیلی شغلی دورههاي مدرسین مهارتو دانشگاههفتگانههايهاي حداکثرازدر

میبهره)18(جدول6تا1هايردیفامتیاز .شوندمند

امتیاز):19(جدول افزارهاسقف نرم از استفاده به تسلط رتبهمیزان هر در

ممتاز رتبه 1رتبه 2رتبه 3رتبه مهارتی رتبه

112 91 70 53 36 امتیاز

زبا4 به تسلط میزان خارجی:ن) هاي

این- شرطبقسمتامتیاز باگروهتأئیده مرتبط دانشگاهزبانهاي خارجی جدولگیلانهاي می)20(مطابق .شودمحاسبه

آموزش- واحد توسط زبان آموزشی دوره برگزاري صورت میکارمنداندر دوره پایان در ب، زبان آموزشی گروه توسط اساستواند ر

سطح تعیین زیر .شودجدول

) زبان20جدول به تسلط امتیاز خارجی): هاي

کهدرصورت- زبانی به تسلط خارجیسطح باشدهاي نشده مربوطه،تعیین تبصرهامتیاز شرح می2و1هايبه .شودمحاسبه

مدبراي-1تبصره ارشد،امتیاز71کارشناسی،تیازام21کاردانیركادارندگان عمومیکارشناسی دکتري دکتريامتیاز22و و

میامتیاز30تخصصی .شودمحاسبه

زبان خوبخوبمتوسطسطح عالیخیلی

16202428امتیاز
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کارشناسیبراي-2تبصره مدارك بالاتردارندگان (انگلیسی،زبانو خارجی روسهاي آلمانی، عربی، امتیازیفرانسه، سقف دربنداین)

رتبه .گیردمیتعلقهر

مدارك-3تبصره دانشگاهEPT-TELP-IELTS-MCHE-MSRT-TOEFLدارندگان دولتیو حداقلهاي کسب صورت در

بهرهآزمونامتیازدرصد04 امتیاز حداکثر از مربوط، میهاي گواهیشوندمند اعتبار (حداکثر مذکور. )است.سال5هاي

امتیاز):21(جدول زبانسقف به خارجهتسلط رتبههاي هر در

ممتازرتبه 1رتبه 2رتبه 3رتبه مهارتی رتبه

34 28 22 17 12 امتیاز

فناوري: و فرهنگی آموزشی، اداري، خدمات ارائه تسریع و تسهیل (5

عضو- که صورتی ودر شود واقع موثر عملکرد بهبود در نحوي تسریعبه و محولهتسهیل امور آموزشی،در اداري، خدمات ارایه و

فناوري و وبا،باشدمشهودفرهنگی مکتوب تامقامییدأتگزارش وي مستقیم مسئول از شد.10بالاتر خواهد منظور امتیاز

خدمت، میز در خدمات تسریع: و تسهیل رجوعمراجعاتکاهش(مصادیق با،ارباب آیینآشنایی شیوهنامهقوانین، و بایگانینامهها ها؛

الکترونیکی آرشیو اطلاو و آمار ارایه وقت،، اسرع در رجوع،عات ارباب به گویی پاسخ در صدر باپاسخسعه توام مناسب گویی

جهت،راهنمایی محدود کارهاي راه ارائه اداري، فرآیندهاي رسانی اطلاع جهت افزاري نرم جدید ارتباطی هاي سیستم از استفاده

مافوق امر انجام در ).تسهیل

ست- حوزه مدیران به امتیاز این دانشگاهاختصاص ریاست تایید به مشروط .استادي

) تسرلیتسهامتیاز):22جدول ادارعیو خدمات فناوریفرهنگ،یآموزش،يارائه يو

وفرهنگی: پژوهشی علمی– فعالیتهاي د)

این- در استفاده قابل امتیاز امتقسمتحداکثر مجموع باز آمدههیازات رتبهدست براي زیر، شرح به مختلف :استهاي

) محاسبه23جدول قابل امتیاز حداکثر ،(

محاسبهرتبه قابل امتیاز حداکثر

مهارتی رتبه

3رتبه

2رتبه

1رتبه

ممتاز رتبه

امتیاز120

امتیاز170

امتیاز220

امتیاز280

امتیاز340

خوبخوبمتوسطسطح عالیخیلی

46810امتیاز



۱۰

پیشنهادهاي)1 وارائه ابتکاري:نو

ازا- مناسبيبه پیشنهاد کافیوهر مستندات ذیربطارائه واحد تایید مورد کمیتهو بررسی پیشنهادهابا هیأتتصویبونظام

انسانی منابع امتیاز)اجرایی و پیشنهاد درجه سطح، شرح(تعیین به میامتیاز)24(جدول، .گیردتعلق

) پیشنهادها24جدول ارائه امتیاز ابتکاريي): و نو

امتیاز محدوده پیشنهاد سازمانی سطح

امتیاز20تا14از فناوري و تحقیقات علوم، وزارت

امتیاز13تا8از دانشگاه

امتیاز7تا3از دانشکده مدیریت، معاونت،

پیشنهاد- هر براي مربوطه، واحد مقام بالاترین تأیید صورت خلاقانهدر و حداک1نو و تاامتیاز میقابلمورد7ثر .باشدمحاسبه

هنري: کارهاي و اختراعات اکتشافات، ثبت (2

بخش- این در استفاده قابل امتیاز .است35حداکثر

یابه- و تأکهاختراعیاکتشاف ذيیدیبه مراجع ثبت باشدو رسیده موردبرصلاح میامتیاز20تاحسب گیرد.تعلق

بهعضويچنانچه- هنرياقدام اثر یک دانشگاه)ارزندهخلق با تأ(مرتبط با مربوطینماید آموزشی گروه دانشگاههید براي،گیلاندر

تا مورد حداکثرامتیاز5هر میامتیاز15و .گیردتعلق

مقالات3 انتشار معتبر:) مجلات در

-) جدول اساس بر بخش این می)24امتیازات .شودمحاسبه

چاپ- ازاي معتبرمهربه نشریات در وقاله کهالمللیبینعلمی داخلی معتبر نشریات در مقاله چاپ همچنین تو وزارتأمورد ینیید

فناوريعلومت(وزار و تحقیقات پزشکیو، آموزش و درمان بهداشت، میامتیاز02تاباشد)وزارت شود.محاسبه

درهرچاپ- تترویجی–علمینشریاتمقاله مورد میامتیاز51تاینوزارتییدأمعتبر .شودمحاسبه

مقاله- هر ازاي (کهبه نویسنده باشد،)Affiliationوابستگی گیلان بیشتر%15دانشگاه میامتیاز انگلیسی.شودمحاسبه مقالات (در

گیلان دانشگاه Universityنام of Guilan(.شود آورده

گواهی- رتبه، هر چرسمیدر نوبت در مقاله بود.پذیرش خواهد قبول قابل مقالهاپ، پذیرش تاریخ از اینکه به ازمشروط 18بیش

باشد.ماه نگذشته

شغلیبه- رشته با مرتبط غیر فردمقالات تحصیلی رشته یا و فعلی و دارندقبلی عمومی جنبه که مقالاتی تاو رتبه هر ودودر مقاله

حداکثر مقاله هر ازاي گرفت.تع)25جدول(امتیاز%75به خواهد لق

ایراد4 ارائه) علمی:و سمینارهاي در مقالات

-) جدول اساس بر بخش این می)25امتیازات .شودمحاسبه

سمینارها- در شده ارائه مقاله هر ازاي وبه ملی معتبر کنندهکهالمللیبیني دانشگاهبرگزار عالی،یدولتيهاآن آموزش موسسات

تحقموسها،فرهنگستان،دولتی انجمنیقاتیسات تیتخصصیعلميهاو دروزارتینییدأمورد شده نمایه درISCو برگزاري (محل

نیستآن ملاك میامتیاز10تاباشند).ها شود.محاسبه

سمینارهاي- در شده ارائه مقاله هر ازاي بینملیبه درالمللیو شده دانشگاهISCنمایه آن کننده برگزار دولکه غیر پیامهاي تی،

تا باشند کاربردي علمی و آزاد میامتیاز5نور، شود.محاسبه
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سمینارهاي- در شده ارائه مقاله هر ازاي پژوهشیداخلیبه معاونت تایید مورد که گیلان دانشگاهدانشگاه فناوري تاو امتیاز3باشد

می شود.محاسبه

که- مقالاتی دارند،صرفاًبه سمینار در پذیرش میامتیاز1گواهی گیرد.تعلق

صورت- به که مقالاتی شدهچکیدهبه چاپ فشرده یا می2اندو تعلق گیرد.امتیاز

صورت- به که مقالاتی باشندپوستربه شده (امتیازات%75چاپ می)25جدول گیرد.تعلق

شغلیبه- رشته با مرتبط غیر فردمقالات تحصیلی رشته یا و فعلی و مقالقبلی دارندو عمومی جنبه که تااتی رتبه هر ودودر مقاله

حداکثر مقاله هر ازاي .گیردمیتعلق)25جدول(ازاتیامت%75به

(پایان- پارسا از مستخرج مقالات بهبه امتیاز باشد. رسیده چاپ به مشاور و راهنما استاد همراه به که دکتري) رساله و ارشد کارشناسی نامه

محاس اول نفر میصورت شود.به

) سهم25جدول ارائهامتیاز): و مقاله انتشار در سمینارمقالهافراد در

مربوطه امتیاز از همکاران از یک هر سهم همکاران تعداد

همکاران بقیه اول نفر

- 100% نفر1

70% 90% نفر2

60% 85% نفر3

50% 80% نفر4

40% 70% نفر5

30% 60% بیشتر6 و نفر

کتاب: ترجمه و تالیف (5

کتاببراي- وتألیفیهر گردآوري و تدوین ترجمه، جدولهمچنین، شرح به کتاب امتیاز26(ویراستاري می) شود.محاسبه

تالیف- که صورتی ویراستاريترجمه،در و گردآوري و تدوین همکاريکتاب، باشد،با گرفته صورت نفر مربوطهچند برامتیاز

) جدول می)25اساس شود.محاسبه

کتاب- شغلیچنانچه رشته با مرتبط فعلیغیر و تحصیلیقبلی رشته یا باشدو محاسبه)26(جدولاتامتیازدرصد50شخص

شود.می

ت- با آموزشی درسی مجموعه یا جزوه هرأتهیه براي سازمانی واحد مافوق مقام بالاترین و مربوطه مسئول امتیازسقف3تاموردیید

ومحا شده رتبه15حداکثرسبه هر در استامتیاز احتساب .قابل

) تدوین26جدول ترجمه، تالیف، امتیاز کتابو)، ویراستاري و گردآوري

امتیاز موضوع

تا امتیاز20حداکثر تالیف

تا امتیاز10حداکثر ترجمه

تا امتیاز5حداکثر گردآوري و تدوین

تا امتیاز3حداکثر ویراستاري

مطالعاتی: و پژوهشی طرحهاي در همکاري و مشارکت ارائه، (6

تأییدیه- گواهی همراه به شده امضاء و مصوب پژوهشی) (پیشنهاده پروپوزال وزارتیندانشگاهارائه مراکز و امتیازها تخصیص جهت

است. الزامی

گیلطرح- دانشگاه فناوري و پژوهشی معاونت حوزه تأیید گواهی که دارد:تحقیقاتی را زیر شرح به امتیازات باشد، داشته را ان

تا- طرح اصلی باشند،اصلیانمجریاگردارد،امتیاز20مجري نفر میچند تقسیم مساوي نسبت به .شودامتیاز
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اصلی- اجرايهمکار نظرپژوهشیطرحدر مد پشتیبانی باشندکه)نیست(خدمات داشته فعالیت طرح انتهاي تا ابتدا هراز ازاي به

تا حداکثر میامتیاز10طرح .شودمحاسبه

صرفاًگواهیبه- طرح تعلق%25تصویب .گیردمیامتیاز

طرح- بهپژوهشیچنانچه باشد، شده ابلاغ بخشنامه و مصوبه قانون، صورت به آن نتایج یا باشد داشته ملی سطح در اثربخشی

تعلقهیأتتشخیص امتیاز برابر دو تا .گیردمیاجرایی

طرح- که صورتی شغلپژوهشیدر با قبلیمرتبط و تحصیلییاوفعلی نباشد،رشته تعلق%50عضو .گیردمیامتیاز

پطرحبه- دانشگاههاي از خارج مطالعاتی و صورتژوهشی در گواهی، فناوريیهییدأتارایه و پژوهشی امتیازاتدانشگاهمعاونت ،

تعلق شده درگیردمیتعیین گیلانکهیصورت. دانشگاه باشدنام نداشته شده%50ازرا تعیین .شودمیبرخوردارامتیاز

) مطالعاتی27جدول و پژوهشی هاي طرح در همکاري امتیاز :(

همکاران همکارانتعداد از یک هر مجریانسهم مربوطهو امتیاز از

امتیاز10نفر1

امتیاز7نفر2

امتیاز6نفر3

امتیاز5نفر4

امتیاز4نفر5

امتیاز3نفر6

امتیاز2نفر10تا7

از مینفر10بیش تقسیم مساوي نسبت به امتیاز .شودکل

گروه- درکارشناسان مشاور عنوان به که صورتی در آموزشی جهتپارساهايهاي در یا و باشند داشته مشارکت تکمیلی تحصیلات

آزمایشگاپارساهاتکمیل گارگاههدر یا هها باشند،ها داشته موثري تمکاري و موارد ذکر معاونأبا و گروه مدیر راهنما، استاد یید

مورد هر ازاي به ارشدنامهپایانآموزشی، و2کارشناسی تعلق3دکتريرسالهامتیاز درگیردمیامتیاز مورد این براي امتیاز سقف .

رتبه .استامتیاز20هر

مورديرشگزاارائه)7 :هاي

روش- اصلاح فرایندهاهاپیشنهاد مستندسازي شغلی، دانش ثبت وو دانشکده رییس تأیید با دانشکده معاونتدر بدر مدیراها تأیید

و بازنگريمربوطه و شیوههادستورالعملتدوین صورتیهانامه، در م، شغل با مرتبط ذکه مراجع تایید با باشد، تصدي صلاحيورد

باشد رسیده اجرا تا؛جهت حداکثر مورد هر ازاي می15به تعلق گیرد.امتیاز

که- مدیرانی شیوهدستورالعملبه فرایندها، مستندسازي باشدهانامهها، شده تهیه آنها نظر زیر شغلی دانش ثبت مورد؛و هر ازاي به

تا می5حداکثر تعلق گیرد.امتیاز

تحلیلیگزارش- باهاي تصمیمکهشغلیوظایفمرتبط در استفاده ومورد بوده دانشگاه مدیریتی تهاي رسیدهأبه بلافصل مدیر یید

و وبخشباشد توصیف راه،استدلالهاي یا تاباشدداشتهراکارپیشنهاد شرح5حداکثر به میزیرامتیاز گیرد.تعلق

تا- دانشگاه درسطح گزارش از میامتیاز5استفاده د.گیرتعلق

معاونت- سطح در گزارش از تا،استفاده مدیریت و می.امتیاز3دانشکده گیرد.تعلق

نفرگزااگر- چند توسط شدهرش افرادامتیاز،باشدتهیه بین مساوي نسبت شود.میتوزیعبه

فرم- کهطراحی کاربردي اداريهاي فرایندهاي چرخه پژوهشیدر و آموزشی م، قرار استفاده تایمورد می3گیرد تعلق گیرد.امتیاز
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پروژه ادارياجراي :هاي

صورت- مصوبپروژهارجاعدر اداري بههیأتهاي دانشگاه تاکارمندانرییسه پروژه موفق اجراي و رسمی ابلاغ به مشروط ،02

میامتیاز گیرد.تعلق

که- صورتی اداريپروژهدر نفرهاي چند مس،باشدشدهاجراتوسط پروژهبه بین%60ئول مساوي نسبت به امتیاز مابقی و امتیاز

می توزیع گردد.افراد

تقدیر: و تشویق لوح دریافت (8

دریافت- ازاي موردبه کتبیتقدیرلوحهر تشویق (یا جدول شرح به امتیازاتی مدیران، یا مقامات می)27از .شودمحاسبه

سمت- قالب در صرفاً (اجراییهايامتیازات بود.28جدول خواهد (

بود.- خواهد قبول قابل اداري فعالیت بابت صرفاً تشویق و مناسبتتقدیر به تشکر و تقدیر نمیبه تعلق امتیازي خاص گیرد.هاي

نامه- تقدیر کلاسبه در شرکت بابت که دورههایی تعلقها، امتیازي است شده صادر آموزشی کارگاه یا و سمینارها آموزشی، هاي

گیرد.نمی

) تشویق28جدول و تقدیر لوح امتیاز :(

اجرایی سمت امتیازعنوان

جمهور 20رئیس

جمهوراولمعاون 16رئیس

فناوريوزیر و تحقیقات 12علوم

و ومعاونزسایر جمهورانرا 10رییس

دانشگاهاستاندار، معاونریاست فناوريانو و تحقیقات علوم، 8وزیر

فناوريدانشگاهانمعاون و تحقیقات علوم، وزارت کل مدیران ،6

دانشگاهمدیران رؤسايستادي دانشگاهدانشکدهو ریاست الاختیار تام نمایندگان و مشابه عناوین و 4ها

دانشکده مهامعاونین 3مدیراناونینعو

گروه آموزشیمدیران رهاي اداراتؤو 2ساي

امتیاز):29(دولج لوحسقف تشویقدریافت و رتبهتقدیر هر در

ممتاز رتبه 1رتبه 2رتبه 3رتبه مهارتی رتبه

90 75 60 50 40 امتیاز

نمونه عضو عنوان کسب (9

-) جدول شرح به امتیازات عضو، توسط نمونه عضو عنوان کسب صورت تعلق30در .گیردمی)

رتبه- هر براي بند این در استفاده قابل امتیاز .است50حداکثر

آموزش- سرآمدي دهه پژوهش، هفته در نمونه ت(کارشناسان با مشابه موارد انسانیاجراییهیأتییدأسایر مورد)منابع هر ازاي به ،

تعلق3 .گیردمیامتیاز

) نمونه30جدول عضو امتیازات :(

امتیاز عناوین

امتیاز35 کشوري نمونه عضو عنوان کسب

امتیاز35 مورد کشوري، نخبگاننخبگان بنیاد تأیید

امتیاز25 استانی نمونه عضو عنوان کسب

امتیاز20 دانشگاه نمونه عضو عنوان کسب

امتیاز15 واحدسازمانی نمونه عضو عنوان کسب
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رجو10 ارباب تکریم مذهبیشعائرتعظیم،ع) و فعالاسلامی در مشارکت :یفرهنگيهاتیو

تعظیم و رجوع ارباب تکریم شعائرالف)

اساس- رجوع،بر ارباب تکریم تاطرح تعلقامتیاز40حداکثر بند این در عضو .گیردمیبه

مقامامتیازتعیینویارزیاب- برعهده بند ازاین (مستقیممسئولبالاتر جدول شرح به که بود. خواهد می31عضو توزیع .شود)

مواردءاعضا- رعایت صورت بهرهزیردر مربوطه امتیاز میاز :شوندمند

آمادگی• و نظم رجوعرعایت ارباب به خدمات ارائه .براي

رجوع.• ارباب به خدمات ارائه در انصاف و عدالت نزاکت، ادب، رعایت

رجوع.• ارباب به کافی توضیحات و اطلاعات ارائه

مثبت• و دقیق صورت به کار .انجام

ظاهري.• آراستگی حفظ

شعائر• فعالیتدینیرعایت در مشارکت فرهنگی.و هاي

) توز31جدول نحوه ...ی) رجوع، ارباب تکریم امتیازات ع

امتیازوضعیت

امتیاز40تا36عالی

خوب امتیاز35تا26بسیار

امتیاز25تا16خوب

امتیاز15تا11متوسط

امتیاز10تا0ضعیف

عملکرد: ارزیابی ب)

-) جدول شرح به امتیازاتی عضو عملکرد ت32به .گیردمیعلق)

امتیاز- مبناي بر عضو، آخر سال سه عملکرد ارزشیابی میانگین براساس عملکرد ارزیابی ارزشیابی30امتیاز امتیازو با بالاتر%75هاي و

می .شودمحاسبه

) عملکرد32جدول ارزیابی امتیازات :(

امتیاز حداکثر عملکرد ارزیابی نوع

امتیاز30 اسا بر عملکرد سالیانهارزیابی ارزشیابی نتایج س

امتیاز20 اداري امور مدیر توسط پرسنلی عملکرد پشتیبانیارزیابی و

فناورانه: اقدامات (11

راهاعضایی- طراحی، ساخت، به اقدام دستگاهکه تعمیر و میاندازي آزمایشگاهی (هاي جدول شرح به امتیازاتی مورد هر ازاي به )33نمایند

می اعضادرگیردتعلق تعداد که باشد،ءصورتی نفر یک از شد.بیش خواهد تقسیم مساوي نسبت به امتیاز

زمینه- در همکاري فوقبه (%40هاي جدول می33امتیازات تعلق به) امتیاز باشد نفر یک از بیش همکاران تعداد که صورتی در گیرد.

توزیع مساوي .شودمینسبت

بالات- تایید به باید فوق مربوطهموارد سازمانی واحد مقام مرکزيرین آزمایشگاه باشد.و رسیده

است- نشده ذکر بالا در که مشابه موارد فناوريسایر و پژوهش معاونت از تاییدیه اخذ از میپس امتیازدهی و بررسی باشد.قابل

) شماره فناورانه33جدول اقدامات امتیاز :(

فناورانه اقدام امتیازنوع

جدیداندازيراه کارگاه و 10آزمایشگاه

کاربردي افزارهاي نرم و آزمایشگاهی دستگاه طراحی و 10ساخت

دستگاه اندازي راه یا و آزمایشگاهیتعمیر 5هاي


