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 باسمه تعالی

 

 دستورالعمل نحوه انتصاب اعضا در پسُت های سازمانی مدیریتی سطوح میانی و پایه و عسل آن      

 مقذمٍ:

اوتصبة اعضب در پُست َبی سبزمبوی مذیریتی سطًح آٗ٘ي ًبهِ استرساهٖ اػضبٕ غ٘ط ّ٘ئت ػلوٖ « 20»هبزٓ « 2»تجصطُ  زض اجطإ

ثط اسبس پُست ّبٕ سبظهبًٖ هسٗطٗتٖ سغَح ه٘بًٖ ٍ پبٗٔ  ضَاثظ ٍ همطضات اٗي زستَضالؼول ٍ صطفبًثب ضػبٗت  میبوی ي پبیٍ ي عسل آوبن

 هصَّة هٌسضج زض سبظهبى تفض٘لٖ زاًطگبُ ثِ ضطح شٗل اًجبم هٖ ضَز:

غ٘ط ّ٘ئت ػلوٖ  آٗ٘ي ًبهِ استرساهٖ اػضبٕ« 20 مبدة 2تبصرة »هٌسضج زض جسٍل شٗل توبم ػٌبٍٗي پُست ّبٕ سبظهبًٖ هسٗطٗتٖ  .1مادة 

 زض ضوَل اٗي زستَضالؼول لطاض هٖ گ٘طًس.

  ثِ ضطح ظٗط عجمِ ثٌسٕ هٖ ضًَس:  سطح 3پُست ّبٕ سبظهبًٖ هسٗطٗتٖ هَضَع اٗي زستَضالؼول زض  .2مادة 

 ٗب ػٌبٍٗي ّن تطاظ پ٘ص ثٌٖ٘ ضسُ زض سبظهبى تفض٘لٖ زاًطگبُ معبين مذیرٍ  مذیرضبهل پُست ّبٕ سبظهبًٖ  سطح یک( 

 ٗب ػٌبٍٗي ّن تطاظ پ٘ص ثٌٖ٘ ضسُ زض سبظهبى تفض٘لٖ زاًطگبُ  رئیس گريٌ/  رئیس ادارٌسبظهبًٖ پُست ّبٕ  ضبهل ح دي(سط 

ٗب ػٌبٍٗي ّن تطاظ پ٘ص ثٌٖ٘ ضسُ زض سبظهبى تفض٘لٖ  کبرشىبس مسئًل، معبين ادارٌضبهل پُست ّبٕ سبظهبًٖ  سطح سٍ( 

 زاًطگبُ

ٍ ثِ پُست ّبٕ سبظهبًٖ هسٗطٗتٖ سغَح زٍ ٍ سِ اٗي هبزُ « مذیریت میبوی»سغح ٗه اٗي هبزُ  ثِ پُست ّبٕ سبظهبًٖ هسٗطٗتٖ تبصرٌ.

 اعلاق هٖ ضَز. « مذیریت پبیٍ»

هَظف است ضطاٗظ ػوَهٖ ػضَ ضسوٖ ٍ پ٘وبًٖ پ٘طٌْبزٕ ثطإ اًتصبة ثِ پُست ّبٕ هسٗطٗتٖ هَضَع  داوشگبٌّ٘ئت اجطاٖٗ  .3مادة 

زضصس پُست ّبٕ سبظهبًٖ هصَّة(  10طاضزازٕ پ٘طٌْبزٕ ثطإ تصسّٕ هطبغل پُست ّبٕ هصوَض )تب سمف اٗي زستَضالؼول ٍ ّوچٌ٘ي ػضَ ل

ٍ زض صَضت احطاظ ضطاٗظ، اًتصبة ٗب تصسّٕ ٍٕ ضا حست هَضز  اٗي زستَضالؼول ثطضسٖ« 4هبزُ »هٌسضج زض ضا ثب ضػبٗت تجصطٓ شٗل ٍ ضطاٗظ 

 تأٗ٘س وٌس. 

تصسّٕ پُست هسٗطٗتٖ ه٘بًٖ ٍ پبِٗ هَضَع اٗي زستَضالؼول اظ سَٕ ثبلاتطٗي همبم اجطاٖٗ ٍاحس سبظهبًٖ ػضَ هٌترت ثطإ اًتصبة ٗب  تبصرٌ.

 هطثَط ثِ ّ٘ئت اجطاٖٗ زاًطگبُ پ٘طٌْبز هٖ ضَز. 
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اٗظ ٍ ثطإ اًتصبة ٗب تصسّٕ ٗىٖ اظ پُست ّبٕ هسٗطٗتٖ ه٘بًٖ ٍ پبٗٔ هَضَع اٗي زستَضالؼول هٖ ثبٗست توبم ضط ػضَ پ٘طٌْبزٕ .4مادة 

ثِ ضطح شٗل ضا  «جذيل شرایط عمًمی اوتصبة یب تصذیّ اعضب بٍ پُست َبی سبزمبوی مذیریت میبوی ي پبیٍ»حسالل ّبٕ هٌسضج زض 

 زاضا ثبضس:

 

 ی سازمانی مدیریت میانی و پایه انتصاب یا تصدّی اعضا به پسُت هاجدول شرایط عمومی 

 سطح مذیریتی               

 شرایط عمًمی  

 ٍ سطح س

 ٗب ػٌبٍٗي ّن تطاظ  کبرشىبس مسئًل

 سطح دي

 ٗب ػٌبٍٗي ّن تطاظ رئیس ادارٌ / رئیس گريٌ

 سطح یک

 ٗب ػٌبٍٗي ّن تطاظ مذیر / معبين مذیر

 مذرک تحصیلی
وبضضٌبسٖ ٗب سغح زٍ حَظُ ٗب ّن  حذاقل

تطاظ آى زض ضضتِ ّبٕ تحص٘لٖ هٌسضج زض 

 ضطاٗظ احطاظ ضغل

ُ ٗب ّن وبضضٌبسٖ ٗب سغح زٍ حَظ حذاقل

تطاظ آى زض ضضتِ ّبٕ تحص٘لٖ هٌسضج زض 

 ضطاٗظ احطاظ ضغل

وبضضٌبسٖ ٗب سغح زٍ حَظُ ٗب ّن  حذاقل

تطاظ آى زض ضضتِ ّبٕ تحص٘لٖ هٌسضج زض 

 ضطاٗظ احطاظ ضغل

تجربة خذمت قببل 

 قبًل
  سبل زض ضغل هطتجظ 5حذاقل 

سبل وِ سِ سبل آذط آى زض ضغل  8حذاقل 

 هطتجظ ثَزُ ثبضس

ٗب  دکتری تخصصیتحص٘لٖ ثب هسضن 

 5وِ  سبل 8سغح چْبض حَظُ حسالل 

 آذط آى زض ضغل هطتجظ ثَزُ ثبضس.  سبل

ٗب  کبرشىبسی ارشذثب هسضن تحص٘لٖ 

زوتطٕ حطفِ إ ٗب سغح سِ حَظُ حسالل 

آذط آى زض ضغل  سبل 5وِ  سبل 10

 هطتجظ ثَزُ ثبضس.

ٗب سغح زٍ  کبرشىبسی ثب هسضن تحص٘لٖ 

آذط آى  سبل 5وِ  سبل 12 حَظُ حسالل

 زض ضغل هطتجظ ثَزُ ثبضس.

سطح مذیریتی پیش 

 ویبز 
 سطح دي سطح سٍ  ـــــــــــ

تجربٍ در سطح 

 مذیریتی پیش ویبز
 سبل 2حذاقل  سبل  2حذاقل  ـــــــــــ

 ديرٌ َبی آمًزشی
عٖ زٍضُ ّبٕ آهَظضٖ هَضز ً٘بظ هصَّة 

  ّ٘ئت اجطاٖٗ
٘بظ هصَّة عٖ زٍضُ ّبٕ آهَظضٖ هَضز ً

  ّ٘ئت اجطاٖٗ
عٖ زٍضُ ّبٕ آهَظضٖ هَضز ً٘بظ هصَّة 

 ّ٘ئت اجطاٖٗ

 ارزیببی عملکرد 
اهت٘بظ اضظٗبثٖ درصذ  80 وست ه٘بًگ٘ي

لجل وِ ووتط اظ ه٘بًگ٘ي سبل  2ػولىطز 

  اضظٗبثٖ ػولىطز زض ٍاحس هطثَط ًجبضس.

اهت٘بظ اضظٗبثٖ درصذ  85 وست ه٘بًگ٘ي

وتط اظ ه٘بًگ٘ي لجل وِ وسبل  2ػولىطز 

 اضظٗبثٖ ػولىطز زض ٍاحس هطثَط ًجبضس.

اهت٘بظ اضظٗبثٖ درصذ  00 وست ه٘بًگ٘ي

لجل وِ ووتط اظ ه٘بًگ٘ي سبل  2ػولىطز 

 اضظٗبثٖ ػولىطز زض ٍاحس هطثَط ًجبضس.
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ًٖ هطثَعِ پُست زض صَضتٖ وِ زض ٍاحس سبظهب سطًح یک ي دي مذیریتیثطإ  داشته تجربٍ در سطح مذیریتی پیش ویبز .1تبصرة 

 سبظهبًٖ پ٘ص ً٘بظ ٍجَز ًساضتِ ثبضس ضطٍضٕ ً٘ست.

ٍ سبػبت زٍضُ ّبٕ آهَظضٖ لاظم ثطإ اًتصبة ثِ ّطٗه اظ سِ سغح هسٗطٗتٖ شوط ضسُ   ّ٘ئت اجطاٖٗ زاًطگبُ هَظف است ػٌبٍٗي .2تبصرة 

 زض جسٍل ضا تؼ٘٘ي وٌس. 

ظ ضطاٗظ ػوَهٖ فَق، ضبٗستگٖ ّبٕ اذلالٖ ٍ ضفتبضٕ فطزٕ ٍ گطٍّٖ ػضَ ًظ٘ط ّ٘ئت اجطاٖٗ زاًطگبُ هَظف است ػلاٍُ ثط احطا .3تبصرة 

   ثطًبهِ ضٗعٕ، ًظن، زلت، ذغطپصٗطٕ، سؼٔ صسض، ذلال٘ت ٍ ًَآٍضٕ، هطَضت پصٗطٕ ٍ ضبٗستِ سبلاضٕ ضا ثطضسٖ ٍ احطاظ وٌس. 

ز ثبٗستٖ توبم آًْب ضا زض سغح هسٗطٗتٖ هطثَط ثط اًتصبة زض پُست ّبٕ هسٗطٗتٖ، ضطاٗظ حساللٖ ّستٌس وِ افطاضطاٗظ ػوَهٖ  .4تبصرة 

 اسبس جسٍل ضطاٗظ ػوَهٖ زاضا ثبضٌس. 

هطجغ استؼلام ٍ تطر٘ص احطاظ صلاح٘ت ػوَهٖ ػضَ پ٘طٌْبزٕ ثطإ اًتصبة ٗب تصسّٕ پُست هسٗطٗتٖ ه٘بًٖ ٍ پبِٗ هَضَع اٗي  .5تبصرة 

 است.  زاًطگبُّ٘ئت اجطاٖٗ زستَضالؼول، 

ل٘ت افطازٕ وِ لجل اظ اٗي زستَضالؼول زض ٗىٖ اظ سغَح هسٗطٗتٖ پبِٗ ٗب ه٘بًٖ هٌصَة ضسُ اًس، ثسٍى ضػبٗت ضطاٗظ ازاهٔ فؼب. 6تبصرة 

 ػوَهٖ هَضَع اٗي زستَضالؼول زض ّوبى پُست ّبٕ هسٗطٗتٖ ثلاهبًغ است. 

ّط ٗه اظ هَاضز شٗل ثبٗس ثِ تأٗ٘س وٌس. تحمك  مکلّف است عضً را از پُست سبزمبوی مذیریتی عسل داوشگبٌزض هَاضز شٗل،  .5مادة 

  ّ٘ئت اجطاٖٗ ثطسس: 

 زضصس ه٘بًگ٘ي اضظٗبثٖ سبلاًِ.  80. وست اهت٘بظ پبٗ٘ي تط اظ 1-5

 . تصو٘ن هطاجغ هصوَض زض ّ٘ئت ّبٕ ضس٘سگٖ ثِ ترلفبت ازاضٕ ٗب هطاجغ لضب2-5ٖٗ

 هبُ  4. استفبزُ اظ هطذصٖ ثسٍى حمَق ٍ هبهَضٗت هبظاز ثط 3-5

تغ٘٘ط پُست سبظهبًٖ هسٗطٗتٖ ه٘بًٖ ٍ پبِٗ ثِ زل٘ل تغ٘٘ط سبذتبض ٗب اًحلال ٍاحس سبظهبًٖ زض زاًطگبُ ثط اسبس هصَثّٔ ّ٘ئت  . حصف ٗب4-5

 اهٌب

 ػضَ ثِ سبٗط پُست ّبٕ هسٗطٗتٖ ه٘بًٖ ٍ پبِٗ  . اًتصبة5-5

 . اًتصبة ػضَ ثِ ػٌَاى همبم س٘بسٖ ٗب ّن تطاظ آى 6-5

 طٗتٖ ٍ هَافمت همبم هبفَق ٍٕاستؼفبٕ ػضَ اظ پُست هسٗ . 7-5

 هبُ ٍ ث٘وبضٕ هستوط ٍ زضاظهست ثِ تطر٘ص پعضه هؼتوس زاًطگبُ  2. هطذصٖ استؼلاجٖ ث٘طتط اظ 8-5

 . ثطٍى سپبضٕ اهَض هطثَط ثِ حَظٓ ٍظبٗف پُست هسٗطٗتٖ اظ عطٗك همطّض زض لبًَى9-5

  هَضَع اٗي زستَضالؼول ضا ذبضج اظ هَاضز هَضَع اٗي هبزُ ػعل وٌس. همبم هٌصَة وٌٌسُ زض صَضت تطر٘ص هٖ تَاًس هسٗطاى ه٘بًٖ  .1تبصرة 

زاًطگبُ هىلّف است ػضَ هتصسّٕ ٗىٖ اظ پُست ّبٕ سبظهبًٖ هسٗطٗتٖ سغَح پبِٗ )هَضَع ضزٗف ّبٕ سِ ٍ چْبض جسٍل شٗل . 2تبصرة 

اٖٗ وبفٖ ثطذَضزاض ًوٖ ثبضس، صطفبً ثب پ٘طٌْبز ٍ اضائٔ آٗ٘ي ًبهِ استرساهٖ اػضبٕ غ٘طّ٘ئت ػلوٖ( ضا وِ اظ وبضآهسٕ ٍ وبض 20مبدة  2تبصرة 

 ػعل وٌس. َیئت رئیسٍ داوشگبٌزلاٗل ٍ گعاضش تَجْٖ٘ تَسظ هسئَل ٍاحس سبظهبًٖ هحل ذسهت ٍٕ، هَافمت ّ٘ئت اجطاٖٗ ٍ تأٗ٘س 

ٍ پبِٗ هَضَع اٗي زستَضالؼول هٌصَة ت ّبٕ هسٗطٗتٖ ه٘بًٖ سزث٘ط ّ٘ئت اجطاٖٗ هٖ ثبٗست اعلاػبت توبم اػضب ضا وِ ثِ ٗىٖ اظ پُ. 6مادة 

 ضسُ ٗب هٖ ضًَس زض ثبًه اعلاػبت هسٗطاى ثجت وٌس. 

است ٍ زض صَضت ضضبٗت همبم هٌصَة وٌٌسُ ثسٍى لعٍم تأٗ٘س ّ٘ئت سبل  2هست ظهبى ول٘ٔ هسٗطٗت ّبٕ ه٘بًٖ اظ ظهبى اًتصبة . 7مادة 

 اجطاٖٗ اٗي هست توسٗس هٖ ضَز. 

وِ ثِ تأٗ٘س ٍظٗط  14/6/97، ثِ استٌبز هصَثِ پٌجن صَضتجلسِ ّ٘أت اهٌبٕ هَضخ تبصرٌ« 10»مبدٌ ي « 8»اٗي زستَضالؼول زض  .8مادة 

 ػلَم، تحم٘مبت ٍ فٌبٍضٕ ضس٘سُ است. اظ تبضٗد اثلاؽ لبثل اجطا است. 


