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ضئًَبت اداری ٍ ٍ رػبیت ٍ ...( ر اسلاهی )حفظ آراستگی ظبّری، احترام ثِ ارزش ّب ئرػبیت ضؼب

 اجتوبػی

15 

5..3  5..3  5  5.3  0  

  0   5.3  5  3..5  3..5 ٍرٍد ٍ خرٍج ثِ هَقغ در هحل کبر.

  0  5.3  5  3..5  3..5 اداری ٍ جلَگیری از اسراف. لَازمًظبرت ثر استفبدُ صحیح از 

ِ هَقغ در جلسبت ٍ هطبرکت در هجبحث ٍ تصوین گیری ّب.   0  5.3  5  3..5  3..5 حضَر ث

 ًقبط ضؼف: ًقبط قَت:

 

 

 

ًقبط قَت ٍ ضؼف ایي ثخص 

ًَذُ  ثِ ارزیبثی ض

ُ است  اػلام ضذ

ُ است  اػلام ًطذ

ی
ار
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 تَاًبیی جوغ ثٌذی ٍ ارائِ ثِ هَقغ گسارش ّب ٍ آهبرّبی اداری ثِ هقبم هبفَق. 

15 

5..3  5..3  5  5.3  0  

  0  5.3  5  3..5  3..5 قیت ٍ ًَآٍری ٍ ارائِ راُ حل هٌبست جْت حل هسبئل اداری.رٍحیِ خلا

  0  5.3  5  3..5  3..5 تَاًبیی ایجبد اًگیسُ در کبرکٌبى جْت اًجبم ٍظبیف ضغلی.

  0  5.3  5  3..5  3..5 تسلظ ثِ قَاًیي ٍ هقررات در حیغِ کبری.

ًقبط قَت ٍ ضؼف ایي ثخص  ًقبط ضؼف: ًقبط قَت:

ًَذُ  ثِ ارزیبثی ض

ُ است  اػلام ضذ

ُ است  اػلام ًطذ
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 استفبدُ از اتَهبسیَى ٍ رٍش ّبی جذیذ فٌبٍری اعلاػبت در ارجبع ٍ پیگیری هکبتجبت اداری

11 

5  5.3  5.3  5  0  

  0  0.3  5  5.3  5 هطَرت ٍ جلت هطبرکت کبرکٌبى در تصوین گیری ّبی هذیریتی.

  0  0.3  5  5.3  5 تَاًبیی استفبدُ از ظرفیت ّبی ثبلقَُ کبرکٌبى در پیطجرد اّذاف سبزهبًی.

  0  5  5.3  5.3  5 راٌّوبیی ٍ پبسخگَیی ثِ هَقغ  تَام  ثب رفتبر احترام آهیس ثِ ارثبة رجَع ثِ صَرت حضَری ٍ تلفٌی

 ًقبط ضؼف: ًقبط قَت:

 

 

 

قبط قَت ٍ ضؼف ایي ثخص ً

ًَذُ  ثِ ارزیبثی ض

ُ است  اػلام ضذ

ُ است  اػلام ًطذ
ی

رد
ه ف

سع
تو

 

 تَاًبیی اًتقبل تجبرة ضغلی ٍ هؼلَهبت اداری ثِ ّوکبراى ٍ اقذام جْت اًتقبل آى.

11 

4  5  5  5  0    

  0  ..0  5  5  5 ّوکبراى. داًص ضغلی خَد ٍٍ تلاش جْت افسایص اًجبم فؼبلیت ّبی خَد آهَزی در زهیٌِ ضغلی 

  0  ..0  5  5  5 در اهَر ضغلی  Officeاستفبدُ از ًرم افسارّبی 

ًقبط قَت ٍ ضؼف ایي ثخص  ًقبط ضؼف: ًقبط قَت:

ًَذُ  ثِ ارزیبثی ض

ُ است  اػلام ضذ

ُ است  اػلام ًطذ

اَدگی هقبم ارزیبثی کٌٌذُ  ........................  ...........                        اهضب .................................        ًبم ٍ ًبم خبً

اَدگی هقبم تبییذ کٌٌذُ ًْبیی ..............................                         اهضب .......................           ..........                                       ًبم ٍ ًبم خبً

........................       ارزیبثی سِ هبِّ جوغ کل اهتیبز  

ذ ضذ( تکویل)درصَرت ػذم به ارزیابی شونده السامی است.  آنهاتکمیل بخش های نقاط قوت و ضعف و همچنین ذکر اعلام  توجه:  اَّ ُ خ         ػَدت داد


