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ضئًوبت اداری ي  ز اسلامی )حفظ آراستگی ظبَزی، احتزام ثٍ ارسش َب ي ...( ي رعبیتئرعبیت ضعب

 اجتمبعی

15 

3  2.5  2  1  0  

  0  1  2  2.5  3 .يريد ي خزيج ثٍ مًلع در محل کبر 

  0  1  2  2.5  3 اداری. لًاسماستفبدٌ ثٍ مًلع ، ثٍ جب ي ثٍ دير اس اسزاف 

ٍ امًر سبسمبوی. اًویه ي ممزرات در کلی   0  1  2  2.5  3 رعبیت ل

  0  1  2  2.5  3 ًلع ي دلیك يظبیف ي دستًرات اداری.اوجبم ثٍ م

ومبط لًت ي ضعف ایه  ومبط ضعف: ومبط لًت:

وًذٌ  ثخص ثٍ ارسیبثی ض

ٌ است  اعلام ضذ

ٌ است  اعلام وطذ

ی
ار

اد
ی 

ها
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تگ
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 تلاش در جُت پیطجزد اَذاف کبری ي ارائٍ راَکبرَبی مىبست ثٍ مذیزیت .

15 

3  2.5  2  1  0  

  0  1  2  2.5  3 ايلًیت ثىذی کبرَب ي پیگیزی امًر ثذين ویبس ثٍ کىتزل ممبم مبفًق.

  0  1  2  2.5  3 تًاوبیی تًلیذ ایذٌ یب فکز جذیذ ي ارسضمىذ در کبرَب.

  0  1  2  2.5  3 ٍ گشارش َب ي آمبرَبی اداری.ئتسلظ در تُیٍ پیص وًیس َب ، ارا

  0  1  2  2.5  3 تسلظ ثٍ لًاویه ي ممزرات در حیطٍ کبری .

ومبط لًت ي ضعف ایه  ومبط ضعف: ومبط لًت:

وًذٌ  ثخص ثٍ ارسیبثی ض

ٌ است  اعلام ضذ

ٌ است  اعلام وطذ
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 استفبدٌ اس اتًمبسیًن در مکبتجبت اداری.

11 

2  1.5  1.25  1  0  

  0  1  1.25  1.5  2 فتبر ثب َمکبران )ادة، خًش ريیی، خًیطته داری ي ...(.وحًٌ ی معبضزت ي ر

  0  1  1.25  1.5  2 راَىمبیی ي پبسخگًیی ثٍ مًلع  تًام  ثب رفتبر احتزام آمیش ثٍ ارثبة رجًع ثٍ صًرت حضًری ي تلفىی

مکبران در پ اًوبیی اوجبم کبر گزيَی، اوعطبف پذیزی ي مطبرکت ثبَ    0  1  1.25  1.5  2 یطجزد يظبیف ضغلی.ت

ذ ثز جىجٍ تبکی-کمک ثٍ َمکبران در ضزایظ غیز معمًل-يظیفٍ ضىبسی-جًاومزدی-)وًع ديستیرفتبر ضُزيوذی 

 فزاتز اس الشامبت تعییه ضذٌ ضغلی ي ...(. رفتبر -َبی مثجت سبسمبن

2  1.5  1.25  1  0  

ضعف ایه ومبط لًت ي  ومبط ضعف: ومبط لًت:

وًذٌ  ثخص ثٍ ارسیبثی ض

ٌ است  اعلام ضذ

ٌ است  اعلام وطذ

ی
رد

ه ف
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تو
 

 تلاش در جُت اوتمبل تجبرة ضغلی ثٍ َمکبران ي افشایص داوص ضغلی.

11 
4  3  2  1  0    

  0  0.0  1  2  3 اوجبم فعبلیت َبی خًد آمًسی در سمیىٍ ضغلی.

  0  0.0  1  2  3 امًر ضغلی.در   Officeاستفبدٌ اس وزم افشارَبی 

ومبط لًت ي ضعف ایه  ومبط ضعف: ومبط لًت:

وًذٌ  ثخص ثٍ ارسیبثی ض

ٌ است  اعلام ضذ

ٌ است  اعلام وطذ

اًدگی ممبم ارسیبثی کىىذٌ  ...................................                        امضب ......................  .......        ....وبم ي وبم خبو

اًدگی ممبم تبییذ کىىذٌ وُبیی ..............................                         امضب .......................  ..........                                                وبم ي وبم خبو
...جمع کل امتیبس ارسیبثی سٍ مبٍَ      .....................  

ذ ضذ( تکمیل)درصًرت عذم به ارزیابی شونده السامی است.  آنهاتکمیل بخش های نقاط قوت و ضعف و همچنین ذکر اعلام  توجه:  اًَ ٌ خ  عًدت داد


