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بت اداری ٍ ز اسلاهی )حفظ آراستگی ظبّزی، احتزام ثِ ارسش ّب ٍ ...( ٍ رػبیت ضئًَئرػبیت ضؼب

 اجتوبػی

15 

3  2.5  2  1  0  

  0  1  2  2.5  3 ٍرٍد ٍ خزٍج ثِ هَقغ در هحل کبر.

  0  1  2  2.5  3 ثزگشاری هٌظن جلسبت اداری ٍ حضَر ثِ هَقغ در جلسبت.

ِ هَقغ دستَرات هقبم هبفَق جْت اجزا. تقبل ث   0  1  2  2.5  3 اً

  0  1  2  2.5  3 اس هلشٍهبت اداری. ًظبرت ثز استفبدُ صحیح

ًقبط قَت ٍ ضؼف ایي ثخص ثِ  ًقبط ضؼف: ًقبط قَت:

ًَذُ  ارسیبثی ض

ُ است  اػلام ضذ

ُ است  اػلام ًطذ
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 ثْسبسی رٍش ّبی اًجبم کبر در ٍاحذ سبسهبًی.

15 

3.75  2.75  2  1.5  0  

  0  1.5  2  2.75  3.75 خَرد ثب چبلص ّب.تصوین گیزی ثِ هَقغ ٍ صحیح در ثز

  0  1.5  2  2.75  3.75 تَاًبیی ایجبد اًگیشُ در کبرکٌبى جْت اًجبم ٍظبیف ضغلی.

  0  1.5  2  2.75  3.75 تَاًبیی ادارُ جلسبت، تحلیل ٍ جوغ ثٌذی تصوین ّب.

ًقبط قَت ٍ ضؼف ایي ثخص ثِ  ًقبط ضؼف: ًقبط قَت:

ًَذُ  ارسیبثی ض

ُ است  اػلام ضذ

ُ است  اػلام ًطذ
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 سؼِ صذر ٍ اًؼطبف پذیزی در ثزخَرد ثب ّوکبراى.

11 

2  1.5  1.25  1  0  

  0  1  1.25  1.5  2 ثکبرگیزی رٍش ّبی جذیذ فٌبٍری اطلاػبت در اًجبم ٍظبیف سبسهبًی.

  0  1  1.25  1.5  2 ی ثِ هَقغ ػولکزد کبرکٌبى ٍاحذ هزثَطِ ٍ ثبسخَرد ًقبط ضؼف ٍ قَت ثِ ّزیک اس آًْب.ارسیبث

ٍ جلت هطبرکت کبرکٌبى در تصوین گیزی ّبی هذیزیتی.   0  1  1.25  1.5  2 هطَرت 

  0  1  1.25  1.5  2 قذرت ثیبى ٍ تَاًبیی اًتقبل هَضَع ثِ ّوکبراى.

ًقبط قَت ٍ ضؼف ایي ثخص ثِ  ًقبط ضؼف: ط قَت:ًقب

ًَذُ  ارسیبثی ض

ُ است  اػلام ضذ

ُ است  اػلام ًطذ

ی
رد

ه ف
سع

تو
 

 کَضص در جْت افشایص سطح داًص، هؼلَهبت ٍ هْبرت ّبی ضغلی ٍ هذیزیتی. 
11 

5  4  3  2  0    

  0  2  3  4  5 ثِ کبرکٌبى تحت اهز ٍ یب سبیز کبرکٌبى  آهَسش ٍ اًتقبل تجبرة ضغلی 

ًقبط قَت ٍ ضؼف ایي ثخص ثِ  ًقبط ضؼف: ًقبط قَت:

ًَذُ  ارسیبثی ض

ُ است  اػلام ضذ

ُ است  اػلام ًطذ

اَدگی هقبم ارسیبثی کٌٌذُ  ...................................                        اهضب ......................   ...........       ًبم ٍ ًبم خبً

اَدگی هقبم تبییذ کٌٌذُ ًْبیی ..............................                         اهضب .......................  ..........                                                ًبم ٍ ًبم خبً

........................      ارسیبثی سِ هبِّ جوغ کل اهتیبسا  

 

نٌده السامی است.تٌجو:   ً ضعفً  ىمچنین ذکر اعلام آنيا بو ارزیابی ش ذ ضذ( تکویل)درصَرت ػذم  تکمیل بخش ىای نقاط قٌت  اَّ ُ خ  ػَدت داد


