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وبت اداری ي ز اسلامی )حفظ آراستگی ظبَزی، احتزام بٍ ارسش َب ي ...( ي رعبیت شئًئرعبیت شعب

 اجتمبعی

15 

3  2.5  2  1  0  

  0  1  2  2.5  3 .يريد ي خزيج بٍ مًلع در محل کبر

  0  1  2  2.5  3 اداری لًاسماستفبدٌ بٍ مًلع ، بٍ جب ي بٍ دير اس اسزاف 

ٍ امًر سبسمبوی اًویه ي ممزرات در کلی   0  1  2  2.5  3 رعبیت ل

  0  1  2  2.5  3 لیك يظبیف ي دستًرات اداریاوجبم بٍ مًلع ي د

ومبط لًت ي ضعف ایه  ومبط ضعف: ومبط لًت:

وًذٌ  بخش بٍ ارسیببی ش

ٌ است  اعلام شذ

ٌ است  اعلام وشذ
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 اوجبم امًر محًلٍ بذين ویبس بٍ پیگیزی ي کىتزل ممبم مبفًق.
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5  3.5  2.5  1.5  0  

  0  1.5  2.5  3.5  5 ارائٍ گشارش َبی بٍ مًلع بٍ ممبم مبفًق در سمیىٍ شغلی ثبت يلبیع ي

  0  1.5  2.5  3.5  5 تًاوبیی استفبدٌ مطلًة اس ملشيمبت ي ابشارَبی اداری در اختیبر.

ومبط لًت ي ضعف ایه  ومبط ضعف: ومبط لًت:

وًذٌ  بخش بٍ ارسیببی ش

ٌ است  اعلام شذ

ٌ است  اعلام وشذ
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 ظزفیت پذیزش اوتمبد ي کًشش در اصلاح رفتبر.
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2.5  1.5  1.25  1  0  

  0  1  1.25  1.5  2.5 وحًٌ ی معبشزت ي رفتبر بب َمکبران )ادة، خًش ريیی، خًیشته داری ي ...(

  0  1  1.25  1.5  2.5 ع بٍ صًرت حضًری ي تلفىیراَىمبیی ي پبسخگًیی بٍ مًلع  تًام  بب رفتبر احتزام آمیش بٍ ارببة رجً

تبکیذ بز جىبٍ -کمک بٍ َمکبران در شزایظ غیز معمًل-يظیفٍ شىبسی-جًاومزدی-)وًع ديستیرفتبر شُزيوذی 

 رفتبری فزاتز اس الشامبت تعییه شذٌ شغلی ي ...(-َبی مثبت سبسمبن
2.5  1.5  1.25  1  0  

بط لًت ي ضعف ایه وم ومبط ضعف: ومبط لًت:

وًذٌ  بخش بٍ ارسیببی ش

ٌ است  اعلام شذ

ٌ است  اعلام وشذ
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 تلاش در جُت اوتمبل تجبرة شغلی بٍ َمکبران 
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5  4  3  2  0    

  0  2  3  4  5 اوجبم فعبلیت َبی خًد آمًسی در سمیىٍ شغلی

ومبط لًت ي ضعف ایه  ومبط ضعف: ومبط لًت:

وًذٌبخش بٍ ار  سیببی ش

ٌ است  اعلام شذ

ٌ است  اعلام وشذ

اًدگی ممبم ارسیببی کىىذٌ  ...................................                        امضب ......................  ...........        وبم ي وبم خبو

اًدگی ممبم تبییذ کىىذٌ وُبیی .......................  .......                         امضب .................................                                                وبم ي وبم خبو

 .......................ارسیببی سٍ مبٍَ     جمع کل امتیبسات 

ذ شذ( تکمیل)درصًرت عذم السامی است.  به ارزیابی شونده آنهاتکمیل بخش های نقاط قوت و ضعف و همچنین ذکر اعلام  توجه:  اًَ ٌ خ  عًدت داد


